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MUZiK OGRETMENi ADAYLARININ GOZUYLE MUZiK 



PROFESSION OF MUSIC TEACHING TROUGH PRE-SERVICE MUSIC 
TEACHERS' EYES 
Yrd. Dog. Dr. Elvan GUN DURU 
Mehmet AkifErsoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi A.B.D. 



Miizik egitiminin onemi ve yarari turn dunyaca kabul gormiis olmasma karsm, 
Tiirkiye'de miizik egitimine ilkogretim diizeyinde yeterince onem verilmedigi yapilan 
caksmalarda goriilmektedir. Bu durum en 50k miizik egitimcilerini etkilemekte ve 
adaylarm meslege iliskin algilarmi degistirebilmektedir. Bu baglamda arastirmanin 
amaci, miizik ogretmeni adaylarmrn diisiinceleri dogrultusunda miizik egitimciligini 
mesleki ve meslege hazirlik siireci yonlerinden irdeleyebilmektir. Bu amacla, Mehmet 
Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali'nda ogrenim 
goren 20 miizik ogretmeni adayi olasilik temelli orneklemelerden se^kisiz orneklem ile 
belirlenmis ve Tiirkiye'de miizik egitimciligi hakkmdaki goriisleri almmistir. Bu 
asamada, arastirmacrnm gozetiminde yapilan goriisme siirecinde miizik ogretmeni 
adaylarma bazi yonlendirmelerde bulunularak miizik ogretmeni adaylarmdan miizik 
egitimciligi meslegine, mesleki egitim siireclerine, toplumun meslege bakisma ve 
mesleki yasamda karsila§abilecekleri durumlara iliskin goriislerini diiz yazi seklinde 
yazmalari istenmistir. Miizik ogretmeni adaylarmdan el edilen goriisler, nitel veri 
analizlerinden icerik analizi teknigi ile yorumlanmis, adaylarrn goriislerinde yer alan 
ortak temalar ve bu temalarm altlarmda yer alan kodlar belirlenerek tablolar halinde 
sunulmustur. Arastirma sonuclarrna gore, miizik ogretmeni adaylarmrn goriisleri 5 tema 
altmda birlesmektedir. Lisans doneminde alman egitim, ilkogretim miizik dersleri, 
meslek, ogretmen nitelikleri ve memnuniyet durumlari olarak ortaya cikan 5 tema ve bu 
temalar altmda yer alan alt kodlar arastirmada sunulmustur. Arastirma sonuclarrna 
gore, miizik ogretmeni adaylarmrn meslege iliskin olumsuz algilarmm olumlu 
algilarmdan daha fazla oldugu ortaya konulmustur. 

Anahtar Kelimeler: Miizik Egitimi, Miizik Egitimciligi, Meslek Algisi, Miizik 
Ogretmeni, Miizik Ogretmeni Yetistirme 



The importance and benefits of music education have been excepted all over the 
world, but in Turkey music education is not important at primary schools, enough as in 
the case with the researches. This situation has been effected music educators and their 
perceptions of profession. The purpose of the study is to considere the profession of 
music teaching trough pre-service music teachers' eyes. 20 pre-service music teachers 
have been determined with randomly that have been majored at Mehmet Akif Ersoy 
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University Education Faculty Music Teacher Training. In this degree, on the talk period 
under the supervision of the researcher, some referrals hade been made to the pre- 
service music teachers and the oppinions had been wanted about proffession of music 
teaching, the periods of vocational training, public perceptions about the proffession and 
encountered problems in proffessional life. Interview technique has been used in the 
study. Pre-service music teachers' views have been analysed with content analysis of 
qualitative data analyses, themes and codes have been formed. According to the results, 
the oppinions of the pre-service music teachers, had united under 5 themes: bachelor 
education, music lessons in primary school, the proffession, teacher qualifications and 
pleasure. The codes that take place under these themes had been proposed in the study. 
The results of the study have been brought to light the negative perceptions of pre- 
service music teachers are more than the positive perceptions. 

Key Words: Music Education, Profession of Music Teaching, Perception of 
Profession, Mucis Teacher, Music Teacher Training 

i. GiRi§ 

Ogretmen/'orgun egitim kurumlannda ogretimi saglayan ve belli bir program 
cercevesinde planli egitim etkinlikleri duzenleyerek ogrencilerde programlar dogrultusunda 
istendik davranis degisikligi meydana getiren kisidir." (Erden, 1998: 38). Kaya (2001: 9) ise 
ogretmeni, "egitim sisteminin en temel ogesi olarak gormekte ve bir ulkenin kalkmmasmda, 
nitelikli insan gucunun olusturulmasmda, toplumdaki huzur ve sosyal barism saglanmasmda, 
bireylerin sosyallestirilmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasmda, toplumun kiiltiir ve 
degerlerinin gene kusaklara aktanlmasmda basrol oyuncusu" olarak kabul etmektedir. 

Erden (1998 s: 38) gercek anlamda etkili bir ogretmeni; uygulanan programm hedefleri 
dogrultusunda ogrencinin ogrenmesine yardimci olan ogretmen olarak tanimlamaktadir. MEB 
(2004) ogretmenlerin temel gorevini; ulusal ve evrensel degerleri benimseyen ve sorunlara 
cozum iireten, milli egitimin ve alani ile ilgili ders programlarmm amaclarmi davranisa 
donusturen, ogrenmeyi ogrenen bireyleri, her bireyin gereksinimlerini de dikkate alarak 
yetistirmek olarak tanimlamaktadir. Bu tanim lsigmda muzik ogretmenlerinin temel gorevi 
(Akbulut, 2006); ulusal ve evrensel degerleri benimseyen, milli egitimin ve muzik ders 
programlarmm amaclarmi davranisa donusturen, ogrenmeyi ogrenen bireyleri yetistirmek 
olarak tanimlanabilir. 

Egitim arastirmalari, muzik egitimcisinin nasil olmasi gerektigi, hangi ozellikleri 
tasimasi gerektigi ya da nasil daha etkili bir miizik ogretmeni olunacagi yoniinde 
yogunlasmaktadir, ancak son yillarda yapilan arastirmalar ogretmenin bafarisini ve 
verimliligini etkileyen farkli icsel faktorlerin de oldugunu gostermektedir. 

Egitimin en temel taslarmdan biri olan ogretmen, kendisine yuklenmis olan gorevleri, 
hedefleri ve eylemleri en iist diizeyde gerceklestirmekle yukumliidiir. Ancak bu gorevlerini 
yerine getirirken bazi icsel faktorlerin etkisinde olmasi muhtemeldir. Egitim-ogretim hizmetini 
yuriiten ogretmen, meslegine iliskin tutumu, algisi, motivasyonu, istegi ve inanci diizeyinde 
basanli olabilir. Ogretmenin meslegine iliskin ic diinyasmda olusan bu tutum, mesleki egitime 
basladigi ilk giinden itibaren sekillenmeye ba§lar. 

Tannogen'in (1997) araftirma sonuglarmdan aktardigma gore, ogretmenlerin 
mesleklerine iliskin tutumlarmm olumlu olmasi is doyumu iizerinde onemli bir etkiye sahiptir. 
Ozetle, tutumlar bireyin duygu, diisiince ve davramslarmi etkilemektedir. Buna gore, hangi 
brans olursa olsun, ogretmenlerin mesleklerine karsi olan tutumlari, ogretmenlik meslegini 
daha severek yerine getirmelerinde ve daha basanli olmalarmda onem tasimaktadir. 
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Ama? 

Miizik ogretmenlerinin mesleklerine iliskin algi ve tutumlarmm lisans doneminde 
olusmaya basladigi goz oniine almarak yapilan bu calismada, miizik ogretmeni yetistirme 
programmda ogrenim goren miizik ogretmeni adaylannm mesleklerine iliskin goriislerine 
basvurulmustur. Miizik ogretmeni adaylannm mezun olduktan sonra sahip olacaklan meslege 
iliskin algilarmi ortaya koymayi amaclayan bu calisma, meslege hazirlik siirecindeki adaylann 
bakis acilarmm belirlenmesi, olumsuz yonlerine iliskin coziim onerilerinin sunulmasi 
bakimmdan onemli goriilmektedir. 

Arastirma sonuglari, miizik ogretmeni yetistirme siirecine ve mesleki yasama daha 
yakmdan bakmayi, bu baglamda goz ardi edilen bazi olgularm varligmi ortaya koymayi 
saglamasi yoniinden de oldukca onemlidir. 

2. YONTEM 

Miizik ogretmeni adaylannm miizik egitimcigi kavramma iliskin diisiince ve 
goriislerini belirleyebilmek amaciyla yapilan arastirmada betimsel tarama yontemi 
kullanilmistir. Bu yonteme iliskin olarak goriisme tekniginden faydalanilmistir. 

Arastirmanm calisma grubu, 2011-2012 ogretim yilmda Mehmet Akif Ersoy Universitesi 
Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Ogretmenligi boliimiinde farkli smiflarda ogrenim goren ve 
random yontemiyle segilmis 5'er ogrenci olmak iizere, toplam 20 ogrenci katilmistir. 

Arastirmada veriler goriisme teknigi yoluyla elde edilmiftir. Miizik ogretmeni 
adaylarmdan miizik egitimciligi kavramma ve mesleklerine iliskin algi ve goriislerini 
diledikleri gibi ve hicbir kisitlama olmaksizm yazmalan istenmistir. Arastirmacmm 
gozetiminde yapilan goriisme siirecinde ogrencilere yonlendirmelerde bulunulmus, miizik 
ogretmenligi meslegi, meslege hazirlik siireci, toplumun bakisi ve ogretmen nitelikleri gibi 
konulara iliskin goriislerini yazmalan istenmistir. 

Goriisme yoluyla elde edilen veriler nitel veri analizi yontemlerinden icerik analizi ile 
kod ve temalara aynlarak ortak goriislerin tek bir gati altmda irdelenmesi saglanmistir. 

3. BULGULAR 

Katilimcilarm goriislerinden elde edilen veriler igerik analizi ile yorumlanarak 
asagidaki bulgular elde edilmistir. 



Tablo 1: Kahlimcilann Demografik Bilgileri 





Frekans (f) 


Yiizde (%) 


Cinsiyet 


Erkek 


8 


40,0 


Kadm 


12 


60,0 


Smif 


l.Siraf 


5 


25,0 


2. Siraf 


5 


25,0 


3. Siraf 


5 


25,0 


4. Sinif 


5 


25,0 
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Tablo l'de goruldiigii gibi katilimcilann % 40T erkek, % 60T kadmdir, aynca her simf 
diizeyinde 5'er (% 25) kigi olmak iizere toplam 20 miizik ogretmeni adayi arastirmaya katilarak 
goriislerini bildirmistir. 



Tablo 2. Katiliiucilanii goriislcri ilc oliisturitliuiis tciualar ve kodlar 



Temalar 


Kodlar 


Frekans (f) 


Yiizde (%) 


Lisans Egitimi 


Tutarsiz 


12 


60,0 




Gereksiz bilgiler 


4 


20,0 


Miizik Dersi 


Yetersiz 


14 


70,0 




Kitaplar sikici 


2 


10,0 




Yararli 


9 


45,0 


Meslek 


Ony argil ar 


12 


60,0 




Onemsizlik 


16 


80,0 




Sabir 


5 


25,0 




Korelme 


14 


70,0 


Nitelik 


icracilik 


2 


10,0 




Genel kiiltiir 


1 


5,0 




Alan bilgisi 


6 


30,0 




Gelisim 


3 


15,0 


Memnuniyet 


Mutlu 


4 


20,0 




Endiseli 


8 


40,0 




§evksiz 


3 


15,0 



Tablo 2'deki bulgular incelendiginde, miizik ogretmeni adaylannm goriislerinin 5 
temada toplandigmi gormekteyiz. Lisans egitimi, Miizik Dersi, Meslek, Nitelik, Memnuniyet 
olarak belirlenen temalara iliskin kodlar Tablo 2'de verilmistir. 

Lisans Egitimi temasi, miizik ogretmeni adaylannm almakta olduklan mesleki miizik 
egitimi programma iliskin goriislerini kapsamaktadir. Bu goriisler tutarsizhk ve gereksiz bilgiler 
olmak iizere iki kodu icermektedir. 

Tutarsizhk, miizik ogretmeni adaylannm, aldiklan mesleki egitim ile mesleki yasam 
arasmda paralellik olmadigmi ve kazandiklan donanimm mesleki siirecte kullanilabilirliginin 
smirli oldugunu ifade etmektedir. Katilimcilann % 60T bu yonde goriis belirtirken bu rakamm 
azimsanmayacak diizeyde olmasi dikkat gekicidir. 

Gereksiz bilgiler, adaylarm mesleki miizik egitimi siirecinde kazandiklan bazi bilgi ve 
becerilerin mesleki siirecte ise yaramayacagmi diisiindiikleri bilgiler olarak degerlendirilebilir. 
Katilimcilann % 20' si lisans doneminde gereksiz bilgilerin kendilerine aktarildigmi 
diisiinmektedirler. 

"Aldigimiz egitim, gorev yapabilecegimiz ilk ve orta dereceli okullanmizm % 99'unda 
gerek fiziki gerekse mental yetersizliklerden dolayi bir anlam ifade etmemektedir." 

"Miizik ogretmeni adaylarma egitimcilikten gok miizisyenlige yonelik egitim verildigi 
icin, ogretmenler iyi bir miizisyen olsa bile iyi egitimci olamiyor" 

Miizik ogretmeni adaylan lisans egitimi siiresince aldiklan egitimin mesleki yasamda 
kullanilabilirliginden endise duymaktadirlar. Bunun sonucunda aldiklan egitime inanmayan ve 
bunu oziimsemeyen ogretmenler yetismektedir. 

Miizik Dersi temasi ilkogretim miizik dersini ifade etmektedir, yetersiz, kitaplar sikici ve 
yararli kodlarmi kapsamaktadir. Yetersiz kodu, ilkogretim miizik dersinin haftalik programdaki 



Muzik Ogretmeni Adaylannin Gdzuyle Miizik Egitimciligi 



161 



siiresinin yetersiz oldugunu gostermektedir. Katilimcilarm % 70'inin bu konuda hemfikir 
olmasi dugunduruciidiir. 

Katilimcilarm % 10'u ilkogretim miizik dersi kitaplarmm sikici konular ve eglenceli 
olmayan garkilan igerdigini belirtmiglerdir. Ogrencilere miizigi ve miizik dersini sevdirebilmek 
icin miizik dersi kitaplarmm yeniden gozden gecirilmesi gerektigini vurgulamiglardir. 
ilkogretim doneminde miizik egitiminin cocuklar icin yararli oldugunu belirtenlerin sayisi da 
yine azimsanmayacak diizeydedir. Katilimcilarm % 45'i goriiglerinde miizik dersinin 
yararliligmdan bahsetmi§lerdir. 

"Miizik ders kitaplarmda gereksiz ve sikici konularm bulunmasi, miifredatm yeterince 
ozenle hazirlanmamasi ve bizimde bu miifredata uymak zorunda olmamiz beni 
endigelendiriyor." 

"Miizik, cocugun sosyal hayatmda ve egitim hayatmda baganya ulagmasmda temel 
olufturur." 

"Haftada 40 dakikalik bir ders siiresinde ogrencilere nasil miizik egitimi verilebilir ki?" 

Miizik ogretmeni adaylan mezun olabilmek icin gectikleri zorlu bir egitim siirecinden 
ve kazandiklan kapsamli bir donanimdan sonra, ilkogretim ders kitaplarmda gereksiz ve sikici 
konulan ogrencilere ogretmen zorunda kalacaklari ve donammlarmi ogrencilere aktarma firsati 
bulamayacaklari icin bu konudaki olumsuz goriiglerini dile getirmiglerdir. Kalabalik smiflarda 
haftada 1 saat (40 dakika) miizik dersinin yetersiz ve etkisiz olacagmi da belirtmiglerdir. 

Meslek temasi ile miizik ogretmeni adaylannin meslege iligkin algilan ile toplumun 
miizik ogretmenligi meslegine ve miizik dersine yonelik tutumlan kastedilmektedir. Onyargilar, 
dnemsizlik, sabir ve korelme kodlarmi kapsayan tema carpici bulgulan ortaya koymaktadir. 

Miizik ogretmeni adaylannin % 60'i toplumun miizik dersine onyargi ile 
yaklagtigmdan, % 80'i ise miizik dersinin onemsiz goriilmesinden yakmmaktadir. Aynca 
katilimcilarm %70'nin mesleki siirecte donammlarmi kaybedeceklerini ve zamanla 
koreleceklerini diigiinmeleri oldukca diigiindiiriicii bir durumdur. Katilimcilarm % 25' i de 
miizik ogretmenliginin oldukca sabir gerektiren bir meslek oldugunu dugunmektedirler. 

"Toplum tarafmdan 'Alt tarafi miizik dersi ne olacak' geklinde diigiiniilmesi sorunun 
asil kaynagidir. Bu da bizim gevkimizi kirmaktadir." 

"Dort sesli soylenen istiklal Mar§imizi bile anlamayan bir iilkede bize deger 
verilmemesi normaldir." 

"Netice itibariyle mevcut gartlarda aldigimiz egitimin cok fazla bir anlami yoktur, 
giinkii aldigimiz egitimi kullanacagimiz bir ortamda galigmayacagimizi diigiiniiyorum" 

Miizik ogretmeni adaylan arasmda ortak kaygi, egitim siirecinde elde edilen 
kazanimlarm zamanla kaybedilecegi, miizik dersinin onemsiz goriilmesi ve onyargih 
yaklagimlarm yipraticiligi olarak ortaya gikmaktadir. 

Nitelik temasi, miizik ogretmeninin sahip olmasi gereken nitelikleri kapsamaktadir. Bu 
tema icraahk, genel ktiltur, alan bilgisi ve geli§im kodlarmi igermektedir. Katilimcilarm % 10'u 
miizik ogretmeninin cok iyi bir icraci olmasi gerektigini, % 5'i iyi diizeyde genel kiiltiire sahip 
olmasi gerektigini, % 30'u alanma hakim olmasi gerektigini, % 15'i ise gelifime acik, siirekli 
kendini yenilemesi gerektigini diigiinmektedirler. 

"Miizigi ogretmen icra etmekten cok gaba, donanim ve sabir gerektirir." 

"Bir miizik egitimcisinin miizigi ogretebilmesi icin ilk once miizigi kendisinin anlamasi, 
hissetmesi ve iyi bir miizisyen olmasi gerekmektedir" 
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Memnuniyet temasi, miizik ogretmeni adaylannm meslek secimlerine ve aldiklan 
egitime yonelik duygu ve diisiincelerini kapsamaktadir, mutlu, endi§eli ve §evksiz kodlari bu 
temanm alt basliklan olarak ortaya cikmaktadir. Katilimcilarm % 20'si miizik ogretmenligini 
sectigi igin mutlu oldugunu belirtirken, % 40' 1 mesleki yasamda onem verilmeyen bir meslegi 
yapacak olmaktan dolayi endise duyduklarmi ifade etmislerdir. Miizik ogretmeni adaylannm 
% 15'i aldiklan egitimi ogrencilere aktarabilecekleri bir ogrenme ortami bulamayacaklarmdan 
endise duyduklarmi belirtmislerdir. 

"Kutsal bir meslek olan ogretmenligin, miizik boliimii lisans ogrencisi olmaktan hem 
mutluyum, hem de endiselerim var." 

"Bu iilkede miizik egitimcisiyseniz saksafon calip jazz dinlemek yerine baglama calmali 
ve tiirkii dinlemelisiniz, aksi takdirde toplumun goziinde ogretmen degil calgici olursunuz." 

4. SONUg VE ONERiLER 

Arastirma sonuclarma gore, miizik ogretmeni adaylannm goriisleri 5 tema altmda 
birlesmektedir. Lisans doneminde alman egitim, ilkogretim miizik dersleri, meslek, ogretmen 
nitelikleri ve memnuniyet durumlari olarak ortaya cikan 5 tema, alt kodlari kapsamaktadir. 

Miizik ogretmeni adaylari, lisans egitiminde siirecinde kazandiklan bilgi ve beceriler ile 
mesleki yasamdaki kullanilabilirligi arasmda tutarsizlik oldugunu; ders sayismm fazla 
olmasma ragmen gereksiz bazi bilgilerle donatildiklarmi diisiinmektedirler. Uz (1999) da fazla 
kredinin cagdas egitim anlayisi ile bagdasmadigmi vurgulasa da mevcut programm 
ogrencilerin birikimlerini, yeteneklerini ve ilgilerindeki bireysel farkliliklarmi 
degerlendirebilecek ve karsilayabilecek esneklikten yoksun oldugunu savunmaktadir. Ancak 
yenilenen programa iliskin ogretmen adayi goriisleri bu sorunun hala goziilemedigini 
gostermektedir. 

Miizik ogretmeni adaylari ilkogretim miizik dersinin gocuklar icin oldukca yararh 
oldugunu belirtmelerinin yam sira, haftalik ders saatinin gok yetersiz oldugunu 
vurgulamislardir. Akgiin (2006) yaptigi galismada, miizik ders saatinin haftada 1 saat olmasi ve 
norm kadro fazlasi uygulamasi dolayisiyla miizik ogretmenlerinin birden fazla okulda 
gorevlendirildiklerini, bunun sonucunda miizik ogretmenlerinin okullar arasmda 
kosusturmaktan verimsiz hale geldigini vurgulamistir. 

Miizik ogretmeni adaylari, mesleklerine toplumun onyargi ile yaklastigmi, miizik 
ogretmenliginin kabul gormeyen ve onemsiz bir meslek olarak algilandigmi diisiinmektedirler. 
Bunun yanmda miizik ogretmenliginin, lisans doneminde kazanmis olduklari donanimlarmi 
zamanla kaybettirecegine iliskin giiglii bir algiya sahip olduklari sonucuna ulasilmistir. 

Miizik ogretmeni niteliklerine iliskini adaylarm iizerinde en cok durduklan konu iyi 
diizeyde alan bilgisine sahip olmak ve kendini siirekli gelistirmek olarak belirlenmistir, iyi bir 
icraci olmanm ise daha geri planda bir nitelik oldugu sonucuna ulasilmistir. Kalyoncu'ya gore 
de (2004) "miizik ogretmeni, miizigin temel ozellikleri, yasalan, kuramlan, ilkeleri, temel 
ogeleri, bu ogeler arasmdaki iliskiler ve miizigin tarihsel gelisimi hakkmda gerekli bilgi 
diizeyine ulasmis olmalidir". 

En onemli nokta ise miizik ogretmeni adaylannm, mesleki yasamda onem verilmeyen 
bir meslegi yapacak olmaktan dolayi endise duymalan ve bu durumun sevklerinin kmlmasma 
neden oldugunu belirtmeleridir. 

ilkogretim miizik dersine gereken onemin verilmesi ve haftalik ders saatinin 
arttmlmasi yoniinde califmalar ve veli bilgilendirme toplantilan yapilabilir, yetenekli 
ogrencilerin bu alanda desteklenerek yonlendirilmeleri de yararh olabilir. 
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Yeniden diizenlenen egitim sisteminde miizik ogretmenlerinin de goriigleri, ihtiyac ve 
beklentileri goz oniinde bulundurulmalidir. 

Miizik ogretmeni yetigtirme programi ile ilkogretim miizik dersi miifredatmm 
paralelligi yeniden gozden gecirilerek, ogretmenlerin kendilerini geligtirebilecekleri ogrenme 
ortamlan yaratilmalidir. Ogretmenlik meslegine yonelik olarak lisans programmdaki 
uygulamali dersler artinlmah veya mevcut derslerin ders igerikleri gozden gecirilerek 
uygulamali ogretim yontemlerine daha cok agirlik verilmelidir. 
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